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Scheda Contributi per il Piano sociale
	Nome e cognome
	

	Ente di appartenenza
	

	Ruolo professionale svolto
	

	Indirizzo di posta elettronica
	


Si chiede la vostra collaborazione nel compilare questa breve scheda, funzionale a raccogliere le vostre osservazioni e valutazioni rispetto al “Documento strategico aperto”, che comunque possono essere anche integrate con altri contributi anche successivamente.

Tra i seguenti paragrafi del Documento, si chiede di selezionare i DUE sui quali vi sembra importante dare il vostro contributo e di evidenziare per ciascuno di questi:

a. gli elementi strategici condivisi e punti di forza

b. gli elementi critici su cui porre attenzione 
c. gli aspetti da modificare per migliorare il documento

d. gli elementi da aggiungere perché non presenti nel documento  
SELEZIONARE DUE PARAGRAFI (sottolinearli):
PARTE I – ASSETTI ISTITUZIONALI


1.1. La programmazione strategica integrata e partecipata: una nuova sfida per l’Abruzzo


1.2. Il nuovo assetto istituzionale e organizzativo


1.3. Assetti, strategie e strumenti della programmazione partecipata


1.4. Le scelte della nuova programmazione: accesso al sistema, autorizzazione e  accreditamento
PARTE II – ASSETTO DI INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA


2.1. Strategie e strumenti di integrazione sociosanitaria
PARTE III - ASSETTI GESTIONALI E FINANZIARI

3.1. La gestione coordinata delle risorse e l’assetto finanziario integrato del sistema
PARTE IV – ASSETTI TEMATICI
4.1. Gli obiettivi delle nuove politiche sociali e la promozione del benessere sociale e di salute


4.2. Gli obiettivi essenziali di servizio e le azioni di miglioramento

4.3. Le risposte integrate ai bisogni nell’area della famiglia, delle nuove generazioni, delle persone con disabilità, degli anziani, della povertà e dell’esclusione sociale per gli adulti fragili e gli immigrati.

A. Indirizzi per le politiche per la famiglia


B. Favorire la crescita delle nuove generazioni


C. Promuovere una nuova strategia per le persone con disabilità

D. Promuovere l’invecchiamento attivo e assicurare servizi di cura di qualità

E. Contrastare la povertà e l’esclusione sociale e favorire l’inclusione dei migranti

DENOMINAZIONE PRIMO AMBITO SELEZIONATO:
………………………………………………………………………………………………
a. Elementi strategici e punti di forza nei quali vi ritrovate:
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

b. Elementi critici su cui porre attenzione 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

c. Aspetti da modificare per migliorare il documento 
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

d. Aspetti da aggiungere perché non presenti nel documento 
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
DENOMINAZIONE SECONDO AMBITO SELEZIONATO:
………………………………………………………………………………………………

a. Elementi strategici e punti di forza nei quali vi ritrovate:
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

b. Elementi critici su cui porre attenzione 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

c. Aspetti da modificare per migliorare il documento 
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

d. Aspetti da aggiungere perché non presenti nel documento 
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

GRAZIE![image: image1.png]STITUTO

PER LA
RICERCA
SOCIALE




1

[image: image2.emf]